
 1 

仕
事
の
流
儀
协
私
小
説
風
そ
の
五 

こ
こ
か
ら
は
暫
く
劣
各
部
署
の
仕
事
に
携
わ
る
ス
タ
勏
フ
に
触
れ
た
い
劤 

彼
ら
の
仕
事
ぶ
り
が
劣
ず
ぶ
の
素
人
の
総
支
配
人
に
と
勂
て
初
め
て
の
生
き

た
学
び
と
な
勂
た
劤 

先
ず
劣
開
業
準
備
の
ト
レ
勖
ニ
ン
グ
段
階
で
劣
洋
食
堂
の
石
田
課
長
か
ら
サ

勖
ビ
ス
マ
ン
と
し
て
の
姿
勢
を
教
わ
る
劤 

第
一
に
劣
仕
事
の
取
組
み
方
が
気
に
入
勂
た
劤 

洋
食
堂
の
開
店
準
備
に
は
劣
た
勂
ぷ
り
時
間
を
掛
け
る
劤 

最
初
に
劣
こ
れ
か
ら
お
迎
え
す
る
お
客
様
の
組
数
や
家
族
・
グ
ル
勖
プ
の
特

徴
や
誕
生
日
を
迎
え
る
お
客
様
の
情
報
紹
介
协
準
備
段
階
で
は
シ
ミ
勑
レ
勖
シ

勒
ン
卐
を
す
る
劤 

 

そ
し
て
劣
部
下
が
セ
勏
ト
し
た
テ
勖
ブ
ル
を
チ
勍
勏
ク
劤
テ
勖
ブ
ル
に
置
く

銀
器
類
の
並
べ
方
に
は
こ
だ
わ
勂
て
い
る
よ
う
で
劣
テ
勖
ブ
ル
に
寄
勂
て
は
直

し
劣
身
を
引
い
て
は
ま
た
歩
み
寄
り
劣
銀
器
を
磨
い
た
り
す
る
劤
丹
念
に
や
る
劤

彼
な
り
の
流
儀
な
の
だ
ろ
う
劤
そ
の
様
子
を
部
下
も
見
て
い
る
劤
部
下
に
対
し

て
手
取
り
足
取
り
教
え
な
い
劤
黙
然
と
背
中
で
示
し
て
い
る
の
だ
劤
私
は
私
で
劣

彼
の
背
中
に
美
学
み
た
い
な
も
の
を
観
て
い
た
劤 

そ
し
て
開
業
す
る
や
劣
彼
は
さ
ら
に
大
事
な
こ
と
を
示
し
て
く
れ
た
劤 

彼
は
事
務
所
の
中
に
留
ま
る
よ
り
劣
お
客
様
の
中
に
在
勂
た
方
が
落
ち
着
く

よ
う
だ
勂
た
劤
そ
の
点
が
他
の
サ
勖
ビ
ス
ス
タ
勏
フ
と
明
ら
か
に
異
な
勂
た
劤

彼
は
お
客
様
の
中
で
ま
さ
に
水
を
得
た
魚
の
よ
う
に
生
き
生
き
と
し
て
い
る
劤

顔
や
肩
か
ら
力
が
抜
け
て
劣
何
で
も
お
受
け
す
る
雰
囲
気
が
漂
う
劤
そ
う
し
て

接
す
る
時
は
劣
笑
み
を
絶
や
さ
ず
劣
膝
を
や
や
折
勂
て
相
手
の
顔
を
見
上
げ
る

よ
う
な
姿
勢
を
と
り
劣
お
客
様
に
プ
レ
勏
シ
勐
勖
を
与
え
な
い
劣
ス
ト
レ
ス
を

感
じ
さ
せ
な
い
雰
囲
気
を
身
に
纏
う
の
で
あ
る
劤
さ
ら
に
劣
努
め
て
助
お
客
様
努

で
な
く
助
お
名
前
努协
一
見
様
で
無
い
劣
固
定
客
が
多
か
勂
た
卐
で
呼
び
掛
け

る
の
だ
劤
す
れ
違
う
際
に
も
劣
笑
顔
を
向
け
る
劤
分
か
勂
て
い
て
も
劣
な
か
な
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か
身
に
つ
か
な
い
こ
と
で
な
い
か
と
感
心
し
た
劤 

生
来
の
サ
勖
ビ
ス
マ
ン
な
の
だ
ろ
う
劤
い
や
サ
勖
ビ
ス
マ
ン
と
は
皆
そ
う
い

う
も
の
な
の
か
劤
私
と
は
棲
む
世
界
が
異
な
勂
て
い
る
と
思
わ
さ
れ
た
劤 

そ
の
姿
を
み
て
劣
お
客
様
に
尽
く
す
姿
勢
を
サ
勖
ビ
ス
の
基
本
に
据
え
た
い

と
思
い
劣
館
内
の
お
客
様
は
も
と
よ
り
劣
敷
地
内
な
ら
例
え
不
審
な
人
に
対
し

て
も
笑
顔
で
挨
拶
を
す
る
よ
う
劣
サ
勖
ビ
ス
に
直
接
関
わ
ら
な
い
裏
方
を
含
め

た
全
部
署
に
私
は
求
め
る
よ
う
に
な
勂
た
劤 

 

夏
場
を
過
ぎ
て
劣
和
食
堂
の
マ
ネ
勖
ジ
勐
勖
を
代
え
た
劤 

開
業
準
備
室
で
採
用
さ
れ
た
主
任
は
劣
人
柄
に
問
題
は
無
か
勂
た
が
劣
仕
事

上
で
脇
が
甘
く
劣
部
門
の
運
営
上
で
不
安
が
付
き
ま
と
勂
た
劤
開
業
以
来
ず
勂

と
気
に
な
勂
て
い
た
こ
と
で
劣
他
に
相
応
し
い
人
材
が
い
な
い
か
劣
め
ぼ
し
い

情
報
を
待
勂
て
い
た
劤
や
が
て
劣
こ
れ
は
と
い
う
人
材
と
出
会
勂
た
劤 

私
の
縁
戚
の
法
事
で
劣
義
理
の
従
弟
に
あ
た
る
者
と
初
対
面
で
あ
勂
た
が
劣

そ
の
所
作
に
惹
か
れ
た
劤 

そ
の
彼
は
劣
私
が
小
休
止
し
て
い
た
和
室
に
入
る
と
き
劣
ひ
ざ
ま
ず
い
て
名

を
名
乗
り
両
手
で
障
子
を
開
け
な
が
ら
劣
一
歩
踏
み
入
れ
た
そ
の
場
で
再
び
正

座
し
て
お
辞
儀
を
し
劣
言
葉
遣
い
も
心
得
た
面
食
ら
う
ほ
ど
の
丁
重
な
挨
拶
を

す
る
の
だ
勂
た
劤
和
式
の
行
儀
作
法
が
見
事
だ
勂
た
劤
聞
け
ば
劣
大
学
を
卒
業

し
て
後
劣
家
業
の
呉
服
屋
を
継
ぐ
た
め
に
劣
京
都
で
修
行
を
積
ん
だ
と
い
う
劤 

縁
戚
で
あ
る
こ
と
に
劣
い
さ
さ
か
躊
躇
す
る
と
こ
ろ
は
あ
勂
た
が
劣
私
情
を

交
え
ず
断
行
す
る
こ
と
に
し
て
劣
勧
誘
し
た
劤
彼
の
家
族
を
含
め
て
あ
勂
け
に

取
ら
れ
た
と
思
う
が
劣
熱
心
に
口
説
い
て
劣
和
食
堂
の
マ
ネ
勖
ジ
勐
勖
候
補
に

決
め
た
の
だ
勂
た
劤 

勿
論
劣
現
場
に
就
い
て
か
ら
の
特
訓
を
し
て
か
ら
の
就
業
と
な
り
劣
や
が
て
劣

正
式
な
立
場
に
な
る
に
は
一
定
期
間
を
要
し
た
劤 

や
が
て
劣
彼
の
仕
事
ぶ
り
を
見
て
ホ
勏
と
す
る
劤 
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他
に
信
頼
を
深
め
た
同
僚
に
劣
用
度
担
当
に
決
ま
勂
た
太
田
係
長
が
い
る
劤

こ
の
部
署
は
食
材
に
限
ら
ず
劣
各
部
門
か
ら
の
入
用
な
物
品
を
仕
入
れ
る
係 

で
劣
食
材
を
は
じ
め
ホ
テ
ル
内
で
使
用
さ
れ
る
物
品
を
発
注
す
る
劤 

年
間
を
通
じ
て
か
な
り
大
き
な
お
金
が
動
く
劤
外
部
か
ら
の
誘
惑
が
掛
か
勂 

て
も
お
か
し
く
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
劤
開
業
前
の
一
時
劣
苦
い
経
験
が
あ
勂
て
劣

適
任
者
を
探
す
の
に
手
間
取
勂
た
部
署
で
あ
る
劤 

太
田
は
劣
人
材
募
集
の
段
階
で
当
市
の
市
長
か
ら
紹
介
さ
れ
た
造
船
所
の
設

備
ス
タ
勏
フ
と
と
も
に
劣
事
務
方
の
キ
勐
リ
ア
を
買
勂
て
劣
同
時
に
採
用
し
た

経
緯
が
あ
勂
た
劤 

前
職
の
造
船
所
で
従
業
員
に
さ
ん
ざ
辛
苦
を
舐
め
さ
せ
て
き
た
経
験
か
ら
劣

労
働
基
準
法
の
三
十
六
条
い
わ
ゆ
る
三
・
六
助
サ
ブ
ロ
ク
努
協
定
に
こ
だ
わ
勂

て
い
た
劤
三
・
六
協
定
は
劣
時
間
外
就
業
や
休
日
就
労
に
関
わ
る
協
定
届
で
劣

無
理
さ
せ
な
い
労
働
時
間
の
範
囲
を
事
業
者
が
従
業
員
に
約
束
す
る
も
の
で
劣

そ
の
旨
を
労
働
基
準
監
督
署
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
極
め
て
大
事
な

義
務
と
な
勂
て
い
る
劤 

こ
れ
は
サ
勖
ビ
ス
業
に
と
勂
て
劣
人
材
を
過
不
足
無
く
抱
え
て
ゆ
か
ね
ば
な

ら
な
い
難
し
さ
が
あ
勂
て
劣
基
準
内
で
や
り
く
り
す
る
こ
と
は
難
し
く
劣
非
常

に
悩
ま
し
い
問
題
で
あ
勂
た
劤
太
田
は
私
に
執
拗
に
三
・
六
協
定
の
提
出
を
迫

勂
て
い
た
劤 

う
る
さ
い
存
在
で
あ
勂
た
が
劣
そ
の
正
義
感
の
よ
う
な
姿
勢
に
は
感
心
し
て

い
た
劤 

ま
た
劣
消
防
団
長
を
父
親
に
持
つ
劣
そ
の
信
用
度
は
大
き
か
勂
た
劤
地
域
の

命
と
財
産
を
守
る
任
務
の
長
を
市
か
ら
与
え
ら
れ
劣
そ
の
責
務
を
遂
行
す
る
姿

を
身
近
に
見
て
い
る
息
子
で
あ
る
劤
そ
う
し
た
影
響
か
ら
か
劣
太
田
は
何
か
に

つ
け
て
劣
ホ
テ
ル
が
地
元
に
と
勂
て
然
る
べ
き
存
在
か
？
と
い
う
基
準
か
ら
判

断
し
て
い
る
節
が
あ
勂
た
劤
一
緒
に
ホ
テ
ル
の
外
で
飲
み
に
出
て
も
劣
話
の
は

し
ば
し
に
劣
地
元
ス
タ
ン
ス
の
衣
を
ま
と
勂
て
ホ
テ
ル
の
立
ち
位
置
に
触
れ
る
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の
だ
勂
た
劤 

ま
さ
に
一
事
業
者
と
し
て
の
社
会
に
果
た
す
責
務
を
確
認
さ
れ
て
い
る
気

が
し
た
も
の
だ
劤 

執
拗
な
面
は
あ
る
が
劣
私
心
が
ま
る
で
無
い
劣
そ
ん
な
太
田
な
ら
問
題
な
い

と
み
て
劣
誘
惑
に
曝
さ
れ
る
用
度
の
責
任
者
に
抜
擢
し
た
の
だ
勂
た
劤 

そ
し
て
日
に
数
度
劣
全
館
見
回
り
の
中
途
で
立
ち
寄
り
劣
各
部
署
か
ら
の
発

注
依
頼
の
話
を
中
心
に
話
し
込
む
う
ち
劣
愚
痴
は
多
い
も
の
の
劣
実
直
な
様
子

に
劣
ま
す
ま
す
安
心
感
が
増
す
よ
う
に
な
勂
た
劤 

协
続
く
卐 


